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Nr. 2149/20.08.2025

ANUNT CONCURS

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultura
Stefanesti-Arges organizeaza la sediul sdu din Orasul Stefanesti, strada Soseaua Bucuresti Pitesti
nr. 37, Judetul Arges, concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante, pe perioada
nedeterminata de:

1. Muncitor calificat I/Mecanic Agricol - 1 post

2. Inginer agronom/horticol cu atributii de Responsabil cadastru/patrimoniu - 1 post

3. Asistent de cercetare stiintifica ACS (ameliorare/geneticd) -1 post

4. Asistent de cercetare stiintifica ACS cu atributii de gestionar - 1 post

Candidatii vor indeplini cumulativ urmatoarele conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:

- are cetdtenia romand, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana in cauza nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. (h).

Conditii specifice:

1.Pentru postul de Muncitor calificat /Mecanic Agricol:

- studii medii/studii gimnaziale/scoald profesionald;

- experientd in domeniul agricol, atestat/certificat de absolvire;
- vechimea in domeniu constituie avantaj.




2. Inginer agronom/horticultor cu atribuitii - Responsabil cadastru/patrimoniu

- studii universitare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul agronomie/horticultura;
- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, Internet;
- vechime 1n specialitatea studiilor minim 6,5 ani.

3.Pentru postul de Asistent de Cercetare Stiintifica (ACS/Ameliorare-geneticd):

- sa fie absolvent cu examen de licenta in domeniul agricol/horticol/biologie sau de diploma
al studiilor in invatdmantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master

in specialitate;
- cunoasterea si utilizarea programelor Microsoft Office (Word, Excel), internet;
- cunoastere limba de circulatie internationald, de preferat limba engleza.

4.Pentru postul de Asistent de Cercetare Stiintifica cu atributii de gestionar (ACS):

- sa fie absolvent cu examen de licentd Tn domeniul agricol/horticol sau de diploma al
studiilor Tn Invatdmantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in

specialitate;

- cunostinte in domeniul gestiondri bunurilor materiale in domeniul agricol/horticol

(contabilitate primara);
- cunoasterea si utilizarea programelor Microsoft Office (Word, Excel), internet;
- cunoastere limba de circulatie internationald, de preferat limba engleza.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, inclusiv foaia matricola, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

9. Curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starea de sdnatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

Toate copiile mentionate mai sus vor fi insotite, pentru verificarea conformitatii, de
actele in original.

In cazul documentului previzut la nr. 6, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fard unul sau mai multe dintre actele
mentionate mai sus, atrage respingerea participdrii la concurs a candidatului. Termenul de
depunere a dosarului este de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului la sediul si pe pagina
de internet a institutului.

Conform prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat “admis” la
concursul de ocupare a posturilor contractuale de executie si de conducere din cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultrura Stefanesti-
Arges este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatului final al concursului.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului final, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului (nu maim ult de 20
zile lucratoare).

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit anterior, dupa caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunica candidatului declarat admis care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Concursul se va desfasura la sediul INCDBH Stefanesti-Arges, cu probele si calendarul
urmator:

- 05.09.2025 - ora 14 **: termenul limita de depunere a dosarelor;

- 15.09.2025 - ora 10°°: proba scrisa;

- 19.09.2025 - ora 10*°: interviu
Calendarul concursului

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 22.08.2025
2. | Depunere dosarelor 25.08.2025-05.09.2025
3. Selectia dosarelor si afigarea rezultatelor selectiei 08.09.2025. ora 14:00
dosarelor de concurs ’
4. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 09.09.2025, ora 14:00
dosarelor de concurs
5. Afisarea .r.ezultatulu.l §olu‘g10nar11 10.09.2025, ora 14:00
contestatiilor selectiei dosarelor de concurs




Sustinerea probei de limba engleza

6. Sustinerea probei scrise 15.09.2025, ora 10.00

7. | Afisarea rezultatului probei scrise 16.09.2025, ora 14:00

8. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 17.09.2025, ora 14:00
scrise

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

o privind rezultatele probei scrise 18.09.2025, ora 14:00
10. | Sustinerea probei interviului 19.09.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului probei interviului 22.09.2025 , ora 14:00
12. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 23.09.2025, ora 14:00
13. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.09.2025, ora 14:00
14. |Afisare rezultat final 25.09.2025, ora 14.00

Bibliografie Muncitor calificat I/Mecanic Agricol:
1. Dobre P — Tractoare si masini horticole, USAMV, Bucuresti, 1982;
2. Toma Dragos — Manual tractoare si masini agricole, 1981, Ed didactica si pedagocica,
3. Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica Muncitor calificat I/Mecanic Agricol:
e Sistemul de alimentare al tractorului;
o Intretinerea zilnici a tractorului;
e Obligatiile lucratorului conform Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Instruirea periodicd conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtdtii in munca nr.
319/2006.

Bibliografie Inginer agronom/horticol cu atributii-Responsabil cadastru/patrimoniu:

1. Bucur Georgeta Mihaela, Viticulturd; 2012, Ed. Ceres Bucuresti

2. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996 cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Hotérarea nr. 706 din 17 septembrie 2019 privind reorganizarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii 1n Horticulturda Stefdnesti si  pentru
modificarea anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

4. Legea nr. 45 din 20 martie 2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii i industriei alimentare

5. Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea Tn muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 18/1991 legea fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



8.

Legeanr. 247 din 19 1ulie 2005 privind reforma Tn domeniile proprietatii si justitiei, precum
si unele masuri adiacente

Tematica Inginer agronom/horticol cu atributii-Responsabil cadastru/patrimoniu
1. Stabilirea distantelor de plantare in plantatiile de portaltoi si in cele de vii roditoare.
2. Lucrari agrofitotehnice aplicate in plantatiile tinere de vita roditoare.
3. Taierea si conducerea vitei-de-vie; sistemele de tdiere, formele de conducere si tipurile de
taiere practicate in viticultura.

ege ey

5. Sisteme de intretinere a solului in viticultura.

6. Fertilizarea plantatiilor viticole.

7. Legea nr. 18/1991 Capitolul III Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele
prevederi speciale si Capitolul VI Folosirea terenului pentru productia agricola si silvica.

Bibliografie Asistent de Cercetare Stiintifica ACS/Ameliorare:

1.

2.

Bucur Georgeta Mihaela, Viticultura; 2012, Ed. Ceres Bucuresti
https://www.academia.edu/5665199/Viticultura

Radu Sestras - Ameliorarea plantelor horticole, Facultatea de Horticultura, Cluj-Napoca,
2010.

Queue | Ameliorarea Plantelor Horticole - PDFCOFFEE.COM

Marinela Stroe - Ampelografie Facultatea de Horticultura, Bucuresti, 2012

Queue | Ampelografie - PDFCOFFEE.COM

Tematica Asistent de Cercetare Stiintifica (ACS/Ameliorare-genetica)

1.

el

Sistematica genului Vitis

Particularitati morfologice ale vitei-de-vie.

Obiectivele ameliorarii vitei-de-vie.

Metode de ameliorare a vitei-de-vie.

Metodologia de descriere si recunoastere a soiurilor de vita-de-vie.

Bibliografie Asistent de Cercetare Stiintifica cu atributii de gestionar

1.

2.

[98)

Bucur Georgeta Mihaela, Viticultura; 2012, Ed. Ceres Bucuresti
https://www.academia.edu/5665199/Viticultura

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica Asistent de Cercetare Stiintifica cu atributii de gestionar

Nk W=

Biologia vitei-de-vie.

Producerea materialului saditor viticol.

Lucrari agrofitotehnice aplicate in plantatiile tinere de viti-de-vie

Lucréri agrofitotehnice aplicate in plantatiile de vitd-de-vie intrate pe rod.
Clasificarea soiurilor de vita-de-vie.


https://www.academia.edu/5665199/Viticultura
https://pdfcoffee.com/qdownload/ameliorarea-plantelor-horticole-pdf-free.html
https://pdfcoffee.com/qdownload/ampelografie--pdf-free.html
https://www.academia.edu/5665199/Viticultura

R SaEY

Codul muncii - Capitolul IIT Raspunderea patrimoniala.

Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajarea gestionarilor.

Inventarierea bunurilor: definire, scop, obligativitatea efectudrii inventarierii.

Norme specifice de utilizare a documentelor financiar — contabile (scopul si modalitatea
de intocmire, circuitul documentului) pentru: nota de receptie si constatare de diferente,
bon de consum, fisa de magazie, lista de inventariere, bon de predare, transfer, restituire.

DIRECTOR GENERAL,

Dorin loan SUMEDREA



