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Nr. 2149/20.08.2025 
 
 

ANUNȚ CONCURS 
 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii în Horticultură 
Ștefănești-Argeș organizează la sediul său din Orașul Ștefănești,  strada Șoseaua București Pitești 
nr. 37, Județul Argeș, concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante, pe perioadă 
nedeterminată de:  

1. Muncitor calificat I/Mecanic Agricol - 1 post 
2. Inginer agronom/horticol cu atribuții de Responsabil cadastru/patrimoniu - 1 post 
3. Asistent de cercetare științifică ACS (ameliorare/genetică) -1 post  
4. Asistent de cercetare științifică ACS cu atribuții de gestionar - 1 post  
Candidații vor îndeplini cumulativ următoarele condițiile de participare la concurs: 

Condiții generale:  
- are cetățenia română, sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiului Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
- cunoaște limba română, scris și vorbit; 
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare  abilitate; 
- îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
- persoana în cauză nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 
securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o 
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 
candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de acestea nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării 
unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
-nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
Național Automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare  a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Juridice, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. (h). 
 

Condiții specifice: 
 

1.Pentru postul de Muncitor calificat I/Mecanic Agricol: 
- studii medii/studii gimnaziale/școală profesională; 
- experiență în domeniul agricol, atestat/certificat de absolvire;  
- vechimea în domeniu constituie avantaj. 
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2. Inginer agronom/horticultor cu atribuiții - Responsabil cadastru/patrimoniu  
- studii universitare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 
domeniul agronomie/horticultură; 
- cunoștințe de operare pe calculator (necesitate şi nivel): Microsoft Office, Internet;  
- vechime în specialitatea studiilor minim 6,5 ani. 

 
3.Pentru postul de Asistent de Cercetare Științifică (ACS/Ameliorare-genetică):  
- să fie absolvent cu examen de licență în domeniul agricol/horticol/biologie sau de diplomă 
al studiilor în învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master 
în specialitate; 
- cunoașterea și utilizarea programelor Microsoft Office (Word, Excel), internet; 
- cunoaștere limbă de circulație internațională, de preferat limba engleză.  

 
4.Pentru postul de Asistent de Cercetare Științifică cu atribuții de gestionar (ACS): 
- să fie absolvent cu examen de licență în domeniul agricol/horticol sau de diplomă al 
studiilor în învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în 
specialitate; 
- cunoștințe în domeniul gestionări bunurilor materiale în domeniul agricol/horticol 
(contabilitate primara); 
- cunoașterea și utilizarea programelor Microsoft Office (Word, Excel), internet; 
- cunoaștere limbă de circulație internațională, de preferat limba engleză.  

 
 Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente:  

1. Formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 
3. Copia certificatului de naștere sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, inclusiv foaia matricolă, precum și copiile documentelor care 
atestă  îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția 
publică; 

5. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului; 

6. Certificat de cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
7. Adeverință medicală  care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului; 

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 
sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 
psihologică a unei persoane; 

9. Curriculum vitae, model comun european. 
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Adeverința care atestă starea de sănătate va conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. Pentru 
candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă 
starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 
emis în condițiile legii. 

Toate copiile menționate mai sus vor fi însoțite, pentru verificarea conformității, de 
actele în original. 

În cazul documentului prevăzut la nr. 6, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, 
care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are 
obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu, până 
la data desfășurării primei probe a concursului. 

Depunerea dosarului de înscriere la concurs fără unul sau mai multe dintre actele 
menționate mai sus, atrage respingerea participării la concurs a candidatului. Termenul de 
depunere a dosarului este de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunțului la sediul și pe pagina 
de internet a institutului. 

Conform prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, candidatul declarat “admis” la 
concursul de ocupare a posturilor contractuale de execuție si de conducere din cadrul 
Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii în Horticultrură Ștefănești-
Argeș este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afișării 
rezultatului final al concursului.  

Prin excepție, în urma formulării unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul 
declarat “admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea 
rezultatului final, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăși termenul de preaviz 
prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările și 
completările ulterioare, de la data afișării rezultatelor finale ale concursului (nu maim ult de 20 
zile lucrătoare). 

În cazul neprezentării la post la termenul stabilit anterior, după caz, postul este declarat 
vacant, caz în care se comunică candidatului declarat admis care a obținut nota finală imediat 
inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv. 

Concursul se va desfășura la sediul INCDBH Ștefănești-Argeș, cu probele și calendarul 
următor: 

- 05.09.2025 - ora 14 ºº: termenul  limită de depunere a dosarelor; 
- 15.09.2025 - ora 10ºº: proba scrisă;  
- 19.09.2025 - ora 10ºº: interviu 

Calendarul concursului 

Nr. 
crt. Activități Data și ora 

1. Publicarea anunțului  22.08.2025 

2. Depunere dosarelor  25.08.2025-05.09.2025 

3. Selecția dosarelor și afișarea rezultatelor selecției 
dosarelor de concurs 

08.09.2025, ora 14:00 

4. Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției  
dosarelor de concurs 

    09.09.2025, ora 14:00 

5. Afișarea rezultatului soluționării 
contestațiilor selectiei dosarelor de concurs     10.09.2025, ora 14:00 
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6. 
 Susținerea probei de limba engleză 
  Susținerea probei scrise 15.09.2025, ora 10.00 

7. Afișarea rezultatului probei scrise 16.09.2025, ora 14:00 

8. Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei 
scrise 

 17.09.2025, ora 14:00 

9. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor 
privind rezultatele probei scrise  18.09.2025, ora 14:00 

10. Susținerea probei interviului   19.09.2025, ora 10.00 

11. Afișarea rezultatului probei interviului   22.09.2025 , ora 14:00 

12. Depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului   23.09.2025, ora 14:00 

13. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor   24.09.2025, ora 14:00 

14. Afișare rezultat final   25.09.2025, ora 14.00 
 
Bibliografie Muncitor calificat I/Mecanic Agricol: 

1. Dobre P – Tractoare și mașini horticole, USAMV, București, 1982; 
2. Toma Dragoș – Manual tractoare și mașini agricole, 1981, Ed didactică și pedagocică, 
3. Legea nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare; 
4. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și 

completările ulterioare. 
 

Tematica Muncitor calificat I/Mecanic Agricol:  
• Sistemul de alimentare al tractorului; 
• Întreținerea zilnică a tractorului; 
• Obligațiile lucrătorului conform Legii nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în 

muncă, cu modificările și completările ulterioare; 
• Instruirea periodică conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sănătății în muncă nr. 
319/2006. 

 
Bibliografie Inginer agronom/horticol cu atribuții-Responsabil cadastru/patrimoniu: 

1. Bucur Georgeta Mihaela, Viticultură; 2012, Ed. Ceres București  
2. Legea cadastrului şi a publicității imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996 cu modificările și 

completările ulterioare  
3. Hotărârea nr. 706 din 17 septembrie 2019 privind reorganizarea Institutului Național de 

Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii în Horticultură Ștefănești și pentru 
modificarea anexei nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea 
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului; 

4. Legea nr. 45 din 20 martie 2009 privind organizarea şi funcționarea Academiei de Ştiinţe 
Agricole şi Silvice "Gheorghe Ionescu-Şişeşti" şi a sistemului de cercetare-dezvoltare din 
domeniile agriculturii, silviculturii şi industriei alimentare 

5. Legea nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă, cu modificările și 
completările ulterioare; 

6. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările 
ulterioare. 

7. Legea nr. 18/1991 legea fondului funciar, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 
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8. Legea nr. 247 din 19 iulie 2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum 
și unele măsuri adiacente 

 
Tematica Inginer agronom/horticol cu atribuții-Responsabil cadastru/patrimoniu 

1. Stabilirea distanţelor de plantare în plantaţiile de portaltoi şi în cele de vii roditoare.  
2. Lucrări agrofitotehnice aplicate în plantaţiile tinere de viţă roditoare. 
3. Tăierea şi conducerea viţei-de-vie; sistemele de tăiere, formele de conducere şi tipurile de 
tăiere practicate în viticultură.  
4. Posibilităţi de aplicare a tăierii mecanizate în viticultură. 
5. Sisteme de întreţinere a solului în viticultură.  
6. Fertilizarea plantaţiilor viticole. 
7. Legea nr. 18/1991 Capitolul III Dispoziții privind terenurile proprietate de stat și unele 
prevederi speciale și Capitolul VI Folosirea terenului pentru producția agricolă și silvică.  
     

Bibliografie Asistent de Cercetare Științifică ACS/Ameliorare: 
1. Bucur Georgeta Mihaela, Viticultură; 2012, Ed. Ceres București 

https://www.academia.edu/5665199/Viticultura  
2. Radu Sestraş - Ameliorarea plantelor horticole, Facultatea de Horticultură, Cluj-Napoca, 

2010.  
Queue | Ameliorarea Plantelor Horticole - PDFCOFFEE.COM 

3. Marinela Stroe - Ampelografie Facultatea de Horticultură, Bucureşti, 2012 
Queue | Ampelografie - PDFCOFFEE.COM 

 
Tematica Asistent de Cercetare Științifică (ACS/Ameliorare-genetică) 

1. Sistematica genului Vitis 
2. Particularităţi morfologice ale viţei-de-vie. 
3. Obiectivele ameliorării viței-de-vie. 
4. Metode de ameliorare a viței-de-vie. 
5. Metodologia de descriere și recunoaștere a soiurilor de viță-de-vie. 

 
 
Bibliografie Asistent de Cercetare Științifică cu atribuții de gestionar 

1. Bucur Georgeta Mihaela, Viticultură; 2012, Ed. Ceres București 
htps://www.academia.edu/5665199/Vi�cultura  

2. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în 
legătură cu gestionarea bunurilor, cu modificările și completările ulterioare. 

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
4. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii. 
5. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar – contabile, cu modificările și 

completările ulterioare. 
 

Tematica Asistent de Cercetare Științifică cu atribuții de gestionar 
 

1. Biologia viței-de-vie. 
2. Producerea materialului săditor viticol. 
3. Lucrări agrofitotehnice aplicate în plantațiile tinere de viță-de-vie 
4. Lucrări agrofitotehnice aplicate în plantațiile de viță-de-vie intrate pe rod. 
5. Clasificarea soiurilor de viță-de-vie. 

https://www.academia.edu/5665199/Viticultura
https://pdfcoffee.com/qdownload/ameliorarea-plantelor-horticole-pdf-free.html
https://pdfcoffee.com/qdownload/ampelografie--pdf-free.html
https://www.academia.edu/5665199/Viticultura
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6. Codul muncii - Capitolul III Răspunderea patrimonială. 
7. Noțiunea de gestionar: definiție și condiții privind angajarea gestionarilor. 
8. Inventarierea bunurilor: definire, scop, obligativitatea efectuării inventarierii. 
9. Norme specifice de utilizare a documentelor financiar – contabile (scopul și modalitatea 

de întocmire, circuitul documentului) pentru: nota de recepție si constatare de diferențe, 
bon de consum, fisa de magazie, lista de inventariere, bon de predare, transfer, restituire. 

 
 

DIRECTOR GENERAL, 
 

Dorin Ioan SUMEDREA 


