ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $i SILVICE “GHEORGHE IONESCU-SISEST!I"
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU BIOTEHNOLOGI!
iN HORTICULTURA STEFANESTI ARGES
Oras Stefanesti, Sos. Bucuregti-Pitesti, nr. 37, jud. Arges

Telefon: 0248/266838; Fax: 0248/266808; www.incdbh-stefanesti.ro
E-mail: incdbh.stefanesti_ro@yahoo.com; INCDBH.Stefanesti@asas.ro

Nr. 2560 /@3 12 . 202F

ANUNT CONCURS

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticulturd
Stefanesti-Arges organizeaza la sediul sau din Orasul Stefénesti, strada Soseaua Bucuresti Pitesti
nr. 37, Judeful Arges, concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante, pe perioada
nedeterminatd de:

1. Director adjunct economic -1 post

2. Paznic - 1 post

Candidatii vor indeplini cumulativ urmétoarele conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:

- are cetatenia romana, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de munc3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- arec o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana in cauzd nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fati de acestea nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

-nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National Autoinatizat cu privire Ta persoanele care an comis infractiuni-sexuale, decxploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. (h).

Conditii specifice:

1.Pentru postul de Director Adjunct Economic:

- studii universitare de lungid duratd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenti in
domeniul stiinfelor economice;

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, Internet;
Softuri specifice de contabilitate;

- detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul European de
Conturi (SEC);

- vechime in specialitatea studiilor - domeniul economic - minim 7 ani, din care minim 3
ani in functii de conducere in institutii publice.

2.Pentru postul de paznic:
- studii gimnaziale/scoald profesionald/medii;
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- curs de perfectionare, atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare-privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (certificat calificare agent pazi, atestat agent paza);

- vechimea n munca minim 1 an.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina urmitoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, inclusiv foaia matricold, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazierul judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de
cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9. Curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in. formatul standard stabilit de Ministerul Sznatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, 1n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea
de sa@nitate trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Toate copiile mentionate mai sus vor fi insotite, pentru verificarea conformitatii, de actele
n original.

In cazul documentului previzut la nr. 6, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana la
data desfasurérii primei probe a concursului.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fird unul sau mai multe dintre actele
mentionate mai sus, atrage respingerea participdrii la concurs a candidatului. Termenul de
depunere a dosarului este de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului la sediul si pe pagina de
internet a institutului.

Conform prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile gi completarile ulterioare, candidatul declarat “admis” la concursul de
ocupare a posturilor contractuale de executie si de conducere din cadrul Institutului National de
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Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticulturd Stefanesti-Arges este obligat sd se
prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisérii rezultatului final al
concursului.

Prin exceptie, in urma formulérii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
“admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final, un
alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul de preaviz previzut pentru demisie
in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati cu modificarile si completarile ulterioare, de la
data afigarii rezultatelor finale ale concursului (nu mai mult de 20 zile lucrétoare).

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit anterior, dupi caz, postul este declarant
vacant, caz in care se comunicd candidatului declarant admis care a obfinut nota finala imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Concursul se va desfisura la sediul INCDBH Stefénesti-Arges, cu probele si calendarul
urmator:

- 14.01.2026 - ora 14 *: termenul limitd de depunere a dosarelor;

- 21.01.2026 - ora 10*: proba scrisd;

- 27.01.2026 - ora 10°: interviu
Calendarul concursului

Publicitatea concursului 24.12.2025

Perioada, data-limité si ora de depunere a dosarelor de inscriere la concurs 24.12.2025-14.01.2026,
pand la ora 14.00

Perioada de selectie a dosarelor de inscriere 15.01.2026

Data afisarii rezultatului selectarii dosarelor de inscriere 16.01.2026

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 19.01.2026

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 20.01.2026

Data probei scrise 21.01.2026, ora 13.00

Data afisarii rezultatului probei scrise 22.01.2026

Da?a limitd de depunere a eventualelor contestatii privind rezultatul probei 23.01.2026

scrise

Data afigérii rezultatului eventualelor contestatii privind proba scrisi 26.01.2026

Data interviului 27.01.2026, ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei interviului 28.01.2026

F)ata l}rnlt'zl de depunere a eventualelor contestatii privind rezultatul probei 79.01.2026

interviului

pata éﬁsé-m rezultatului eventualelor contestatii privind rezultatul probei 30.01.2026

interviului

Data afisarii rezultatului final 02.02.2026




Bibliografie Director Adjunct Economic:

1. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 387 din 7 mai 2018, cu modificarile §i completrile ulterioare;

2. Hotararea nr. 706 din 17 septembrie 2019 privind reorganizarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticulturs Stefanesti si pentru modificarea anexei
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului;

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilititii, republicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, nr. 454 din 18 iunie 2008, cu modificérile §i completarile ulterioare; -

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificérile i completarile ulterioare;

6. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificirile si
completirile ulterioare;

7. Legea nr. 98/ 2016 Privind achizitiile publice si HG 395/ 2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului-cadru din Legea 98/ 2016, cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009pentru aprobare Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

9. ORDIN nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10. ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
cu modificérile si completirile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile, cu modificirile si completarile ulterioare;

13. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

14. ORDIN nr. 1.801 din 25 martie 2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor
metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele
la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national
de raportare — FOREXEBUG, cu modificérile si completérile ulterioare;

15. ORDONANTA nr. 112 din 31 august 2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al statului si
al unitafilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordonanta 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Tematica Director Adjunct Economic

e Organizarea si conducerea contabilitéfii institutiilor publice;

e Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea i
utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilititile institutiilor publice implicate in
procesul bugetar;

e Salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Atribuirea contractului de achizitie publica;

e Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

e Reevaluarea §i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor

publice;

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

Documentele financiar - contabile;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor
corporale care alcétuiesc domeniul public al statului;

Bibliografie paznic:

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

2. Hotarareanr. 301 din 11 aprilie 2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor;

3. Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii -CAPITOLUL 11 Executarea contractului individual de
muncs;

4. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

5. Legeanr. 319 din 2006 privind securitatea si sdnatatea in munci;

6. Hotirdrea nr. 706 din 17 septembrie 2019 privind reorganizarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticulturd Stefénesti gi pentru modificarea anexei
nr. 3 la Hotérdrea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului.

Tematica paznic:

1. Obligatiile si drepturile personalului de paza:

2. Atributiile si raspunderile personalului de pazi;

3. Documentele specifice necesare executirii evidentei serviciului de pazad si modul de
utilizare a acestora;

4. Sistemul de paza si dispozitivul de pazi;

5. Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport;

6. Drepturile si obligatiile salariatului;

7. Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI.

DIRECTOR GENERAL,

Dorin Ioa








