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AVIZA)Z ASAS,

4.0K. 2000

REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradelor profesionale a personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare si incadrarea pe functii din cadrul Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticulturi Stefanesti
Arges (INCDBH Stefanesti Arges), organizatie de cercetare — dezvoltare
din subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
""Gheorghe Ionescu-Sisesti”

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea
gradelor profesionale a personalului de cercetare stiintifica si Incadrarea pe functii in institutiile si
unitatile de cercetare — dezvoltare cu profil agricol din subordinea / coordonarea Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti” (denumiti in continuare ASAS) a fost
elaborat in concordanté cu prevederile:

a. Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b. Legii nr. 199/2023 privind invitdmantul superior;

¢. Hotararii Guvernului nr. 1.569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre
personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

d. Legii nr. 45/2009, cu modificrile si completarile ulterioare;

¢. Statutului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice (ASAS) publicat in M.O. al
Romaniei Partea I, nr. 636/2011.

f.  Ordinul 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare.

g. Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si
evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului,
respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul II si
gradul L

(2) Prezentul regulament, stabileste modalitatile de promovare pe functii si grade
profesionale precum si incadrarea pe grade profesionale a personalului de cercetare stiintifica din
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domeniul agricol.

Art. 2. Dispozitiile prezentului regulament se aplica personalului de cercetare care fsi
desfasoari activitatea in institutii si unitati care au ca obiect de activitate cercetarea stiintifica
agricola, in structuri organizatorice cu capital de stat, privat sau mixt, institufii publice sau de
interes public, precum si formatiuni asociative care sunt autorizate pentru a efectua cercetare
stiintificd in domeniile agriculturii, dupa cum urmeaza:

a) institute nationale de cercetare - dezvoltare din domeniul agricol;

b) institute si statiuni de cercetare - dezvoltare din subordinea sau coordonarea ASAS;

¢) institutii publice sau de interes public de cercetare - dezvoltare din domeniul agricol;

d) institute sau centre de cercetare - dezvoltare ale societatilor nationale, ale companiilor
nationale si ale regiilor autonome;

e) institutii de cercetare - dezvoltare din domeniul agricol organizate ca societati
comerciale;

f) institutii, laboratoare sau centre internationale de cercetare - dezvoltare infiintate pe
baza unor programe sau acorduri internationale;

g) structuri de cercetare - dezvoltare cu profil agricol din cadrul societatilor comerciale;

h) alte institutii de cercetare - dezvoltare cu profil agricol cu personalitate juridica;

Art. 3. Personalul de cercetare - dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati
de cercetare stiintificd in domeniul agriculturii se diferentiazi pe grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintificd - ACS;

b) cercetitor debutant, R1 (cercetitor stiintific — CS),

¢) cercetitor recunoscut, R2 (cercetator stiintific gradul III - CS IIT)

d) cercetitor consacrat, R3 (cercettor stiintific gradul II - CS II)

e) cercetitor principal, R4 (cercetitor stiintific gradul I - CS I)

Art. 4. (1) Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii de cercetare stiingifica
agricola se face pe baza evaludrii performantelor profesionale, prin examen de promovare
organizat cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament.

(2) Gradele profesionale de cercetare - dezvoltare de ACS, CS si CS III sunt acordate prin
decizie a conducitorului organizatiei de cercetare, iar gradele profesionale de cercetare -
dezvoltare de CS II si CS I sunt acordate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, in baza
avizului conform al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, denumit in
continuare CCCDL

(3) Pentru acordarea gradelor profesionale de CS II si CS I ale personalului dintr-o unitate
de cercetare aflati in subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea ASAS, suplimentar fata de
avizul conform al CCCDI prevazut la alin. (2), este necesar si avizul conform al Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu Sisesti’.

(4) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare -
dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face
vz in toate cazurile care implicd imaginea sau drepturile personale.



(5) Gradele profesionale de cercetare - dezvoltare de CS II, respectiv CS I care au fost
dobandite sunt recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite,
nemaifiind necesara validarea indeplinirii standardelor minimale in cazul candidatului declarat
cAstigitor in urma sustinerii unui concurs public pentru un post corespunzitor gradului profesional
de cercetare - dezvoltare detinut.

Art. 5. (1) Promovarea in carierd in gradele profesionale de CS II si CS I a personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare incadrat deja pe posturi in unitétile de cercetare se face prin examen
pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui ocupat, urmat de transformarea
postului ocupat intr-un post corespunzitor gradului profesional obtinut prin examen.

(2) Examenul de promovare se organizeazi la solicitarea persoanei angajate in unitatea de
cercetare care indeplineste standardele minimale si standardele suplimentare, si celelalte conditii
necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 183/2024, cu
aprobarea conducerii unititii de cercetare.

(3) Promovarea pe posturile corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare
- dezvoltare se realizeazi conform principiului meritului profesional. Evaluarea performantelor
profesionale ale candidatilor, se realizeazi tindnd seama de competenta profesionald, de rezultatele
profesionale obtinute, de studii, de titlurile i gradele profesionale obtinute anterior, de experienta
in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare activititii de cercetare- dezvoltare, cu
respectarea prevederilor din prezentul Regulament.

PARTEA I

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI iINCADRAREA

PE FUNCTII DE CERCETATOR CONSACRAT (CERCETATOR

STIINTIFIC GRADUL II - CS I SI CERCETATOR PRINCIPAL
(CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I-CS )

Art. 6. (1) Conditiile minime de pregitire si experientd profesionali pe care trebuie sé le
indeplineasci persoanele supuse evaludrii pentru acordarea gradului profesional si incadrarea pe
functii de CS II si de CS I din activitatea de cercetare stiintificd agricola sunt:

a) Sa detina titlul de doctor;
b) Sa indeplineasci conditiile impuse de standardele minimale §i cele specifice conform legislatiei
in vigoare.

(2) Personalul cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata, care depaseste
cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor
minimale previzute la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de unitatea
cercetare in cazul gradului profesional de cercetare — dezvoltare de CS III, respectiv de CCCDI in
cazul gradelor profesionale de CS 1T si CS I, si indeplineste celelalte standarde minimale prevazute
la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, poate sustine examen pentru promovarea pe
gradul profesional imediat superior in cadrul unitatii de cercetare cu care are contract individual
de munci pe perioadi nedeterminatd si se incadreazi pe postul aferent gradului profesional obtinut
prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

(3) Personalul de cercetare — dezvoltare cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati poate sustine examen pentru promovarea in gradul profesional imediat superior, in
conditiile previzute la alin. (1) si (2), doar in situatia in care indeplineste si standardele
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suplimentare impuse de prezentul Regulament.

Art. 7. Organizarea si desfisurarea examenului are loc pe baza principiului respectarii
confidentialititii lucrarilor si documentelor, precum si al garantérii protejarii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incilcarea legii.

Art. 8. (1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participi la evaluarea profesionala sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sof/sotie,
rudi sau afin pani la gradul al Ill-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrd sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024 (Anexa IL6).

Art. 9. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile
de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare pentru fiecare post vacant
pentru care se organizeazd examen.

(2) Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupa caz, propune componenta nominala a
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective.

(3) Comisiile de examen cét si comisiile de solutionare a contestatilor, sunt propuse de
Consiliul stiintific al unitatii de cercetare si numite prin decizia conducétorului unitdtii de cercetare
in urma obtinerii avizului conform de la sectia de specialitate din cadrul ASAS, de care apartine
unitatea si vor fi constituite din personal de cercetare stiintifica si/sau personal din invataméntul
superior, dupi caz, din unitatea organizatoare a examenului sau din afara acesteia, care au grade
profesionale mai mari sau cel putin egale cu cel al postului scos la examen, precum si activitate de
cercetare stiintificd in domeniul postului scos la examen.

(4) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialitati (genetica si ameliorare, vegetala sau
animali, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.).

(5) In decizia de numire a Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneaza gradul profesional si locul de munca unde sunt titulari presedintele si membrii
acestora. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc CS I si/sau profesori
universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS 11 se numesc CS I ori CS II si/sau profesori
universitari sau conferentiari universitari.

(6) Comisia de examen pentru ocuparea posturilor de CS I si CS 1I este formatd din
presedinte si 4 membri, cercetatori si/sau cadre didactice universitare cu activitate in cercetarea
stiintifici de profil, din care cel putin 3 din afara institutiei sau a unitatii organizatoare a
examenului. Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri,
cercetitori si/sau cadre didactice universitare cu activitate in cercetarea stiintificd de profil, care
solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum si la modul de calculare a
punctajelor previzute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si ale celor proprii
ale organizatiei de cercetare.

(7) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea unitatii de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ
de citre directorul unititii de cercetare, care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte
la deciziile comisiei.



(8) Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.

(9) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de citre unul dintre cei doi membri ai
comisiei de examen cu afiliere la unitatea organizatoare a examenului care are calitatea de
presedinte numit prin act administrativ al directorului unitétii de cercetare.

(10) Din comisia de examen fac parte si doi membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru titular la lucririle comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza examenul.

Art. 10. Comisia de examen are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la examen a candidatilor si le comunica
acestora acceptarea sau respingerea participarii la examen;

b) evalueazi si selecteazi candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;

c) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele examenului.

Art. 11. Secretariatul comisiei de examen are, in principal, urmétoarele atributii:

a) redacteazd si, dupi caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de
examen;

b) asigurd comunicarea intre Comisia de examen si unitatea organizatoare a examenului;

¢) verifica si certificd indeplinirea de catre candidat a conditiilor minime legale de
participare la examen;

d) asiguri gestionarea documentelor in timpul examenului;

e) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

f) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

g) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 12. (1) Examenul pentru promovarea in grad profesional in sectorul de cercetare
stiintifica, se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitatii organizatoare a
examenului, precum si pe alte platforme online nationale si internafionale.

(2) Inscrierea 1a examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

(3) Anuntul va cuprinde cel putin urmitoarele informatii: numérul de posturi pe functii si
grade profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde are loc examenul,
locul si termenul de depunere a dosarului si datele de contact pentru obtinerea informatiilor
suplimentare.

(4) Unitatile organizatoare ale examenelor vor pune la dispozitia candidatilor prezentul
Regulament stabilit de unitatea organizatoare, prin afisarea acestuia pe site-ul si la sediul unitétii
de cercetare.

(5) Durata si finalizarea examenului este de 15 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen la
nivelul institutiei sau unitatii organizatoare a examenului.

Art. 13. (1) Examenul pentru promovarea in gradele profesionale de cercetitor stiintific
gradul II si cercetitor stiintific gradul I consta in:



a) analiza dosarului de inscriere la examen, constituit din doui pirti: dosarul administrativ
si dosarul cu lucrdri stiintifice (conform Ordin ministrul MEC nr. 3191/2025), prin verificarea
indeplinirii conditiilor previzute pentru gradul profesional si aprecierea prin punctaj, pe baza
grilelor din fisa de evaluare;

b) interviu cu comisia de examen.

Art. 14. (1) Pentru inscrierea la examen, candidatii vor depune la unitatea organizatoare
dosarul personal in format fizic si in format electronic la adresa de e-mail indicati de unitate in
anunt.

(2) Documentele de la alin. (5) vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate,
atasate in ordinea previzuti de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

(3) Dosarul de examen se depune numai in forma completd, continand toate documentele
aferente postului pentru care candidatul aplica, in ordinea in care figureazi mai jos. Introducerea
de informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneazi conform
normelor legale.

(4) Formularul-tip al copertei se completeazi de citre candidat potrivit Anexei nr. 1I.1 la
prezentul regulament.

(5) Fiecare dosar de examen pentru acordarea gradelor profesionale de CS II si CS I va
cuprinde urmatoarele documente:

A. Dosarul administrativ

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar, formulatd din partea conducerii organizatiei de
cercetare-dezvoltare citre ANC care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul
stiintific actual, organizatia din care face parte sau care organizeazi concursul/examenul, gradul
stiintific pentru care este inscris la concurs/examen, domeniul postului vizat — comisia de
specialitate — domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numarul
de inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei/unititii emitente pentru detalii/
informari si transmiterea rezultatului evaluirii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se giiseste fiecare document, cu
hyperlink-uri aferent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea in vedere salvarea
acestui OPIS in format PDF astfel incat hyperlink-urile sa poati fi accesate.

3. Referat de prezentarea concursului/examenului aprobat de conducerea institutiei
organizatoare:

o se prezintd etapele concursului/examenului — publicarea anuntului de concurs cu data anuntului,
unde a fost publicat, cite locuri au fost scoase la concurs, cifi candidati au fost inscrisi la
concurs, decizia de numire a comisiei de concurs/examen si a comisiei de contestatii, rezultate
evaludrii, validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific si orice alti etapi considerati elocventi
pentru evidentierea procesului de selectie;

o se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul
candidatului;

o se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regiseste regulamentul de
concurs/examen pentru posturile/gradele de CS II si CS I, aprobat de conducerea unititii
organizatoare.

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific — care si cuprinda: data,
membrii consiliului §i membri prezenti in cadrul sedintei, aprobarea probelor de concurs si



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

continutul acestora, aprobarea comisiei de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor,
precum si a rezultatelor concursului/ examenului.

. Extras din sedinta CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizarii

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, dupa caz.

. Avizul conform al academiei de ramuri, in cazurile prevazute la art. 10 alin. (5) din Legea

183/2024.

. Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde

toate etapele de desfasurare a concursului/examenului.

. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de

CS 1l sau CS 1, respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
CS 1I sau CS I, prevazut la anexa nr. 4 si declaratiile, pe proprie rispundere, cd nu sunt in
situatia de conflict de interese prevazuti la anexa nr. 5. Ambele documente si fie asumate de
cei in cauza, semnate, datate si inregistrate la secretariatul unitatii/institutiei organizatoare de
concurs/examen.
Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen si de contestatii mentionandu-se functia,
gradul universitar sau de cercetare, numele si prenumele precum si locul de munca pentru
fiecare membru al comisiei.
Cererea de inscriere la concurs/examen, previzutd la anexa nr.8, inregistratd, semnati si
datata de candidat, aprobata de conducitorului organizatiei de cercetare §i inovare si avizata
de Compartimentul Resurse Umane si de Compartimentul Juridic al OCDL Inscrierea se
face in termen de 30 lucritoare de la data publicarii anuntului. Afentie! Cererea de examen
diferd de cererea de concurs
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru
care candideazi, completati si asumata de candidat si avizatd de organizatia de cercetare in
domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai
publicatiile apirute, adica cele care au volum, numdr, pagini si/ sau un identificator digital,
conform standardelor internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care si faciliteze
verificarea informatiilor, in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale
impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare
standard.
Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica maximum 5 pagini (doar pentru concurs).
Declaratia de asumare a rispunderii se face olograf semnati de candidat, cu toate datele
de identificare ale acestuia, in care afirmi ca datele din dosar se referd la propriile activitai
si atestd veridicitatea informatiilor, in caz contrar candidatul suportind consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, isi asuma
raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii continutului mapei stiintifice, precum i a
respectarii standardelor de calitate si de etica profesionald potrivit anexei nr.3 din
Metodologie.
Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 previzuta la anexa nr. 6 din Metodologie.
Curriculum vitae al candidatului — model Europass, in format electronic de tip PDF, cu
datele de contact, datat si semnat de acesta.
Actele doveditoare ale studiilor — copia diplomei de licentd sau echivalentd/ masterat/
doctorat, dupa caz. in situatia in care candidatul declarat céstigitor nu detine o diploma
eliberata de o institutie de invitimant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie
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conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia/ acestora
inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munci, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de incadrare pe post. Acestea vor fi semnate, datate cu
mentiunea “conform cu originalul”;

17.  Acte de identitate — semnate si validate cu mentiunea ,,conform cu originalul”:
o documentul care atestdi schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada

schimbadrii numelui,

o actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Actul doveditor al stirii de sanditate.

20. Anuntului de scoatere la concurs/examen a postului cu data afigarii.

B. Dosarul cu lucriri stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate

de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideazi, activititile de

cercetare stiintificd proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract / grant, altele

(inclusiv citarile).

Lista este structurati astfel:

1. teza sau tezele de doctorat,

2. cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (cérti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);

. brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industrials;

. cartile de autor si a volumelor editate si publicate;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii

nationale.

7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant;

S

Art. 15, (1) Secretarul comisiei de examen Inregistreaza dosarul de examen, comunici
numdrul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(2) Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua
primirii $i inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen
péna la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de examen.

3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) si (2), secretarul comisiei de examen
colaboreazi cu responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare.

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupi
verificarea indeplinirii standardelor de citre comisia de examen, in conformitate cu prevederile
art. 15 alin. (3) din anexa la HG nr. 1569 / 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul
de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

Art. 16 (1) Fiecare membru al Comisiei de examen analizeazd dosarul si efectueazi
evaluarea activititii candidatului pe fise de evaluare.
(2) Dupi analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordd un
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punctaj, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si proprii ale unitatii. Fiecare
membru al comisiei de examen analizeaza toate elementele componente ale dosarului de examen.
La fiecare prag cantitativ se mentioneazi punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de examen reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat,
aferentd fiecdrui prag cantitativ din standardele minimale. Punctajul total reprezinti media
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

3) In cazul probei de interviu, se acorda un punctaj care reprezinti media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei.

(4) in urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de examen stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat.

(5) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie. Raportul comisiei, semnat de toti membri, trebuie sa
contind o sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat.

(6) Raportul asupra examenului este asumat prin semnitura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenti
Consiliului $tiintific care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament
si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(7) Ierarhia candidatilor rezultatd in urma evaluiirii realizate de comisia de examen nu poate
fi modificata de Consiliul Stiintific.

(8) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat directorului unitatii
de cercetare organizatoare.

Art. 17. (1) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale
examenului in termen de cel mult de 2 zile lucritoare de la data afisirii acestora.

(2) Contestatia se formuleaz si se transmite la aceeasi adresi de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numirului de inregistrare a acesteia.
Contestaia se inainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

Art. 18. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in
termen de cinci zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la
vicii de procedurs, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale unitatii de cercetare.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru
care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

() Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupa caz, propune componenta nominali a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobati de consiliul stiintific, si se numeste
prin act administrativ al conducitorului unitétii de cercetare si este avizati conform de sectia de
specialitate a ASAS.



(7) Deciziile comisici de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie s intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.
(8) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 19. (1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe
baza referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(2) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul
si documentatia aferenti consiliului stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
regulamentul propriu de examen si aprobé sau infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot
nominal deschis.

(3) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cétre consiliul stiintific,
conducitorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

Art. 20. (1) Institutia care a organizat examenul, trimite prin delegat oficial sau prin posta
la ASAS un exemplar din dosarul candidatului si mapa cu contributii stiintifice semnificative, pe
care ASAS le preia si le inregistreaza.

(2) Sectia de specialitate din ASAS verifica continutul dosarului, precum si indeplinirea
conditiilor minime de pregitire si experientd profesionald, in raport cu prevederile legislatiei si
prezentului Regulament si:

a) in cazul cind acestea sunt indeplinite, inainteazad conducerii ASAS spre avizarea
conforma a rezultatelor examenului.

b) in cazul cind dosarul si/sau mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt
incomplete, returneazi dosarul si mapa cu contributii stiintifice semnificative, institutiei de
cercetare stiintifica care le-a depus, in vederea remedierii deficientelor constatate.

¢) in cazul in care se constatd ci nu sunt indeplinite conditiile minime si cele specifice de
pregitire si experientd profesionala, propune conducerii ASAS invalidarea examenului.

(3) Pe baza propunerilor ficute de sectia de specialitate Presedintele ASAS avizeaza
conform sau nu avizeaza, prin Decizie, rezultatele examenului.

Art. 21. (1) In urma primirii de citre unitatea de cercetare — dezvoltare organizatoare a
examenului de promovare, a avizului conform al ASAS, dosarul de examen completat cu
documentele rezultate in urma examenului, pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si
CS 1, impreuni cu mapa si contributiile stiintifice semnificative ale candidatului, este incarcat pe
platforma de citre candidat sau persoana desemnata de unitatea de cercetare — dezvoltare la ANC.

(2) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS II si CS I se realizeaza online cu
ajutorul unui sistem informatic asigurat de catre ANC.

(3) Incarcarea dosarelor de examen de CS 11 si CS I, precum si evaluarea administrativa si
stiintificd a acestora se vor face exclusiv online.

(4) Persoana care incarc dosarul de examen este responsabila de incircarea gi transmiterea
corectd a tuturor documentelor previzute in Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea
Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente examenului
pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul II si gradul 1.

(5) Pentru fiecare dosar de examen se va folosi formularul respectiv, completandu-se
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cAmpurile obligatorii.
(6) Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de examen si va
primi automat un numar de identificare pentru fiecare dosar de examen.

Art. 22. (1) In cadrul analizei administrative din cadrul ANC, se verifica existenta tuturor
documentelor din dosar conform Anexei nr. 1, dacé fiecare document corespunde criteriilor si
cerintelor stipulate in actele normative in vigoare si daca au fost respectate prevederile normelor
metodologice de organizare a examenului si ale regulamentului de examen al unitatii de cercetare.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ca documentele din
dosarul de examen sunt intocmite corect potrivit normelor, respectd reglementarile legale in
vigoare si sunt indeplinite conditiile din punctul de vedere al respectirii metodologiei de examen,
precum si prevederile regulamentului propriu de examen al unitétii de cercetare, secretariatul
tehnic valideaza dosarul. Dosarul validat se incarci pe platforma de citre un membru al
secretariatului tehnic, urméand a fi evaluat de comisia de specialitate a Colegiul Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDI care are arondat domeniul indicat
de candidat.

(3) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd cd dosarul de examen
este incomplet sau daca existd eventuale erori de inregistrare ori sunt documente neconforme,
secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de examen unitétii de
cercetare care a trimis dosarul de examen, in termen de 15 zile de la data primirii $i inregistrarii
acestuia la ANC. Unitatea are obligatia actualizirii dosarului in termen de 15 zile de la data primirii
solicitarii clarificarii si remiterii acestuia catre ANC.

(4) in cazul in care se constatd, in urma analizei administrative, ca dosarul de examen nu
respectd reglementirile legale in vigoare sau regulamentul propriu de examen al unitatii de
cercetare, secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneazi dosarul de examen
citre unitatea de cercetare care a organizat examenul.

Art. 23. (1) In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind
statutu] personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, CCCDI verificd si avizeazd conform
indeplinirea standardelor minimale de catre candidatul declarat céstigdtor al examenului pentru
promovarea in gradul profesional de CS Il sau CS 1.

(2) In baza avizului CCCDI privind confirmarea examenului in gradul profesional de CS
Il sau CS I, directia de specialitate a ANC initiazi emiterea ordinului de ministru privind
confirmarea rezultatului examenului de numire pe functia de CS II sau CS I si acordarea titlului
de CSII sau CS I.

(3) Dupi aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului examenului
pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I, ANC, prin directia de specialitate,
transmite ordinul de ministru directorului unititii de cercetare, cu obligatia ca aceasta si il
comunice candidatului si la ASAS in termen de 5 zile.

(4) In cazul in care propunerea CCCDI este de amanare a acordarii titlului de CS II sau CS
I, pentru completarea dosarului, Secretariatul tehnic notifica, prin directia de specialitate a ANC,
cu motivarea aferentd, directorul unititii de cercetare, cu obligatia ca aceasta sa ii comunice
candidatului decizia CCCDI. In termen de 15 zile de la data restituirii de citre ANC a dosarului de
examen, unitatea de cercetare are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa fie respectate
prevederile legale, si de a-l retrimite catre ANC.
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(5) In cazul in care propunerca CCCDI este de infirmare a rezultatului examenului de
incadrare in functia de CS I sau CS II, pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii sau pentru alte aspecte motivate de comisie, Secretariatul tehnic al CCCDI notifica,
prin directia de specialitate a ANC, cu motivarea aferenti, directorul unitdtii de cercetare, cu
obligatia ca unitatea sa {i comunice candidatului decizia CCCDI in termen de 5 zile.

Art. 24. (1) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor
examenului, desfasurat in cadrul unitatilor de cercetare, acestia pot depune o contestatie la ANC,
in termen de 15 zile de la comunicare. ANC, prin CCCDI, analizeaza contestatia si inainteaza
raspunsul in termen de 60 de zile, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.

(2) Contestatia se inregistreazi la unitatea de cercetare si se trimite fizic sau online la ANC,
completdnd formularul de contestatii si sesizéri de pe site-ul ANC si primind confirmare de primire
si numar de inregistrare automat.

Art. 25 (1) Dupa validarea rezultatului examenului, directorul unititii de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS II sau CS I aferent pentru candidatul declarat castigitor,
in urma acorddrii gradului profesional de cercetare - dezvoltare prin ordin al Ministerului Educatiei
si Cercetarii. Incadrarea pe postul de CS I sau CS I se face ulterior emiterii ordinului ministrului
educatiei si cercetarii.

(2) Unitatile de cercetare intocmesc anual un raport sintetic privind organizarea si
desfasurarea examenelor, care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresi de inaintare, citre
Ministerul Educatiei si Cercetirii, cu primirea unui numir de inregistrare.
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ANEXA I

STANDARDE MINIMALE

Conform Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, cu
incadrarea Intr-una dintre anexele:

1.
2.

WS AW

Anexanr. 5 - Comisia de Stiintele PAméntului

Anexa nr. 8 - Comisia de Inginerie chimici, inginerie medicala, stiinta materialelor si
nanomateriale

Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronic si robotica

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 19 - Comisia de Biologie si biochimie

Anexa nr. 21 - Comisia Medicina veterinara

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor
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ANEXAIT
Anexanr. I1. 1
Copertd dosar de examen

UNITATEA .....orieerirninensaecsneenns

POSTUL: Cercetitor stiintific gradul ............... pozitia nr.

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE EXAMEN

CANDIDAT
(Numele si prenumele, titlul stiintific)

Telefon:
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Anexa nr. I1. 2

Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(@),........covveeiriiiiiien ,salariat/(3) a/al ..................... , in functia

de ......... , niscut/(d) la data de ..................... , cu domiciliul stabil in localitatea
.., strada................. 11 SRR , judetul ... , CNP
veveveeneny BI/ Cl seria ..., nr......... , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal*, cu
privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd documentele si datele
din dosarul depus pentru ocuparea postuluide .................... , In domeniul..............ooon R
la unitatea ............c..cooeenin , prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la cunostin{d

cd, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in

vigoare.
Mentionez faptul ¢4 anuntul de examen a fost publicat in datade ............... la sediul unititii de
cercetare si la adresa de website ........... ,

Data Semnatura

1. Cererea se scrie de mind.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui si prenumele.

Notd:
ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art.
175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia flcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni

la 2 ani sau cu amendd.”
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Anexanr. I1. 3

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de examen

REFERAT DE APRECIERE
privind examenul pentru ocuparea postului de CS IT i CS I

Subsemnatul ..................... gradul didactic/de cercetitor ............ 1a ................... nUMIt
prin Decizia directorului nr. ... din ...... , ca membru in comisia de examen pentru ocuparea
postului vacant de cercetdtor stiintific ............, pozitia ... , din statul de
functii al unitdtii de cercetare ............ccoeeeeinnnins in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul
de examen si a probelor sustinute de citre candidatul/candidata .........ccovniiniicenninns , am
constatat urmétoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specific:
.................. (necesare si obligatorii privind cele trei activititi pentru postul de CS I si
CS 1II- activitate didacticd si profesionald, in activitatea de cercetare si recunoasterea si
impactul activitatii)

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare ale candidatului:
= Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,
» Capacitatea de a indruma tinerii cercetétori,
» Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetitorilor in mediul
social/economic si de a populariza aceste rezultate,
» Disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaboririle stiintifice,
» Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la interviu

5. Concluzii
16



Data Semnatura

Anexa nr. II. 4.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

Subsemnatulfa) ... domiciliat/a in
........................................... ndscut/(d)ladata ...................Inlocalitatea . ...................... jud.
veveermme posesoral Cl, seria .......,n0r ........emisd ladatadecitre .............. la data de

aVANA CONP.......ooererreerrssssressssssessssensicen e e e in calitate de
participant/(3) la examenul pentru ocuparea postului vacant din ... ., organizat de cétre

.................................................... declar prin prezenta ci sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele
cu caracter personal de citre personalul desemnat de minister, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar,
cétre alte entitdfi (Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Autoritatii Nationale pentru Cercetare etc.)

Am fost informat/(3) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

-dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autorititii
Nationale pentru Cercetare (ANC), ca prelucreazi sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date s3 fie transmise direct altui operator, daci acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

-dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a ma opune prelucririi datelor personale.

-dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fird Intirzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

-dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnénd dreptul de a solicita s imi fie
sterse datele cu caracter personal, fira intérzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmétoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimtimantul si nu existd nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

-dreptul la restrictionarea prelucriirii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemnatul/subsemnata mé opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinti despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare
st solicitate citre ANC determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este
imputabil institutiei mai sus mentionate,

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare
domiciliu, statut civil, adresd de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig s informez in scris, in timp util, ANC.

Totodatd am fost informat/(3) cu privire la faptul ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data
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de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal.
Data Semnétura
Anexanr. IL. 5
Cererea candidatului de inscriere la examen
Antet
Aprob,
Conducéatorul UCDI
Domnule ...........
Subsemnatul (a)..........cocoveiiicviinnnn, absolvent(a) al(a) ...............cceuvveomrecennnen. numit(d) in
functia de ...o.oovevivnceiees la adresa de email
........................... telefon mobil: ..........ccveiecceeinirecniinninnnn.., posesor al/posesoare a BI/CI
seria ....... , numdrul ... » » prin prezenta vi solicit aprobarea pentru organizarea

examenului de promovare profesionals, iar in functie de decizia dumneavoastri, va rog si-mi
aprobati participarea la examenul organizat in data de

.................................................. > pentru ocuparea postului de ........ccoceevvvernieeseeee ey
domeniul a50Ciat POSTUIU ..c.vuvuvureieerieeeeieceeecee et in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii, ale reglementarilor specifice cercetirii-dezvoltarii
s1 ale Regulamentului de organizare a examenelor de promovare in gradele de CS T siCS 1,
aplicabil in cadrul .........

Mentionez c4, sunt indeplinite criteriile necesare pentru promovare, respectiv:

- sunt angajat (3) cu norma intreagi si pe perioadi nedeterminata;

- sunt absolvent(a) cu diploma de doctor in domeniul................. ;

- in ultimii 3 ani, anteriori inscrierii la examenul de promovare, nu a fost / am fost sanctionat (a)
pentru sivarsirea unei abateri grave de la buna conduiti in activitatea CDI prevéazute la art. 52 alin.
(8) din Legea nr. 183/2024.

- sunt indeplinite standardele de performanta profesional stabilite pentru gradul imediat superior;
- indeplinesc conditiile de studii, experientd, rezultate stiintifice/profesionale previzute de
reglementarile in vigoare.

Solicit promovarea din gradul de CS.... in gradul de CS ...., in urma sustinerii examenului de
promovare organizat potrivit Metodologiei de organizare a examenului..

In cazul in care se dovedeste ceva contrar celor declarate, voi suporta consecintele in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Anuntul privind examenul de promovare va fi publicat la sediul unitatii si la adresa de website

Anexez prezentei Dosarul de examen pentru evaluare..

Semnitura candidat Data
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Avizat, Avizat
Consilier Juridic Compartimentul Resurse Umane

Anexa nr. I1. 6

Antet

Declaratie evaluator

DECLARATIE
(evaluator)
Subsemnatul/(a) ...................... grad didactic/titlul stiintific ................... . fiind
implicat/(3) in procedura de evaluare a dosarului de examen pentru ocuparea postului de
. la ....................................... , mentionez ci am luat la cunostmta de prevederile

examen si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declara;u declar pe propria raspundere cd
nu m3 aflu in aceasti situatie.

Data Semnitura
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Anexanr. I1. 7

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
citre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului

;2
Link
2. In meniul Isert -> faceti clic pe iconita Link (sau apdsati simultan tastele
Ctrl si K (CtrI+K)) ->
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazi cu clic documentul ciruia se doreste sa i
se faca legitura. >

4, Se apasi OK.
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si facdnd simultan
clic (Ctrl+Click).

Dupi salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sé fie functionale.
Dupi definitivarea linkurilor se verificd functionalitatea acestora.
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Anexanr. I, 8

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE $I INOVARE

Comisia NI. .ccoovvvvvvinnnenniinn. (numele comisiei)
FISA CANDIDAT
[ [C.S M |

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE $I INOVARE
COMISIA: ...

FISA DE EVALUARE
Institutia solicitanta: ................. Numele candidatului evaluat: ............ Functia/Departamentul:
.................... Domenit: .....ccocveeevviecieiieceareenn.. Stadiu analizd: analizat — reanalizat Nr.
A. Procesul de evaluare
NT. o
o Criterii de evaluare Evaluator 1 Evaluator 2 ||[Evaluator 3
Nume si Nume gi Nume si .
A . ’ ’ Rezolutie
Mapa stiintifica candidat prenume prenume prenume
DA/NU
evaluator 1 evaluator 2 evaluator 3
Candidatul indeplineste
standardele minimale
1 N
conform standardelor in
vigoare.

|2 “Conﬁrmat (da, nu, améinare) ” ” ”
B. Observatii si recomandari (Se completeaza obligatoriu daci rezolutia este de tip NU sau

AMANATE.) .occrieireeceerireeerreesreeseessmessnnreseresssenes
C. Semnaturi

|Nr. crt."Evaluatori (nume si prenume)JIData”Semnéturzﬂ

L L | |
2| L |
B | L] |
|Data evaludrii .....cooeeeneieenen. “Pregedintele COMISIEL .vvvvverereecrcnninne (semnétura)|

21



PARTEA 11
ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI iNCADRAREA PE
FUNCTII DE ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA (ACS),
CERCETATOR STIINTIFIC (CS), CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL
I (CS TID)

Art. 26. Conditiile minime de pregatire si experientd profesionala pe care trebuie si le
indeplineasci persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica agricola in
vederea acordarii gradului profesional de ACS, CS si CS III, sunt urmétoarele

a) pentru asistent de cercetare stiintifici — ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau
de diploma al studiilor in invatdmantul universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de
master n specialitate sau domenii conexe;

b) pentru cercetitor stiintific — CS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma
al studiilor in invitimantul universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploméa de master in
specialitate sau domenii conexe §i sa fie Inscris la scoala doctorald sau s detind titlul de doctor;

¢) pentru cercetitor stiinific gradul III - CS III: sé detina titlul de doctor.

Art. 27. Organizarea si desfasurarea examenului are loc pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa prin asigurarea accesului liber de participare la examen a oricérei
persoane care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament precum si cele suplimentare
impuse de unitatile de cercetare, dupa caz;

b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucririlor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor In care se constata incalcarea legii.

Art. 28. (1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participi la evaluarea profesionala sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie,
rudi sau afin pani la gradul al Ill-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrd sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024 (Anexa II1.4).

Art. 29. (1) Anuntul examenului se va realiza de citre unitatea de cercetare organizatoare,
atét prin publicare pe site-ul unitatii cu 30 de zile inainte de prima proba, cét si prin afisare la sediu,
cu precizarea numirului de locuri, grupate pe grade profesionale si specialitati, precum si a locului
si termenului limitd de depunere a dosarelor candidatilor.

(2) In vederea participarii la probele de examen, pe site-ul unititii de cercetare sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurérii acestora.
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(3) Unitatile organizatoare ale examenelor vor pune la dispozitia candidatilor prezentul
Regulament, regulamentul propriu si continutul tematicii de examen stabiliti de unitatea
organizatoare, prin afisarea acesteia pe site-ul si la sediul unitatii de cercetare.

Art. 30. (1) Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupd caz, propune componenta
nominald a comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile
respective.

(2) Comisia de examen si cea de solutionare a contestatiilor este aprobati de consiliul
stiintific, si se numeste prin act administrativ al conducatorului unitétii de cercetare si este avizata
conform de sectia de specialitate a ASAS.

(3) In decizia de numire a Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneaza gradul profesional si locul de munca unde sunt titulari presedintele si membrii
acestora.

(4) Comisia de examen este formatd din presedinte si 2 membri, personal de cercetare
stiintifica sau personal din invatiméntul superior §i cu activitate de cercetare stiintifici de profil
din institutia respectiva sau din alt unitate care au grade profesionale egale sau mai mari decat al
postului scos la examen.

(5) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazi in termen de 5 zile de la
aprobarea organizirii examen si a calendarului de desfasurare, pentru fiecare post pentru care se
organizeazi examen.

(6) Ca presedinte al comisiei va fi desemnata personalitatea stiintifici cu cele mai Inalte
grade profesionale, titluri stiintifice §i academice.

(7) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialitati (genetica i ameliorare, vegetala sau
animal3, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.). In lipsa specialistilor din unitate pot fi
inclusi in comisii si specialisti din alte unititi de cercetare si cadre didactice din invatdméantul
superior cu activitate in cercetarea stiintifica, care lucreazi in aceeasi specialitate si indeplinesc
cerintele privind gradul profesional.

(8) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea unititii de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ
de catre directorul unitatii de cercetare, care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte
la deciziile comisiei.

(9) Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.

(10) Din comisia de examen face parte si un membru supleant. in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeazi examenul.

Art. 31. (1) Lucririle Comisiei de examen sunt conduse de presedintele desemnat si se

desfagoari in prezenta tuturor membrilor.
(2) Membrii Comisiei de examen au obligativitatea de a participa la toate intlnirile,

conform graficului de lucru.

Art. 32. Comisia de examen are, in principal, urmétoarele atributii:

a) verifici indeplinirea conditiilor de participare la examen a candidatilor si le comunica
acestora acceptarea sau respingerea participérii la examen,

b) evalueazi si selecteazi candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;
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¢) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele examenului.

Art. 33. Secretariatul Comisiei de examen are, in principal, urmitoarele atributii:

a) redacteazi si, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de
examen;

b) asigurd comunicarea intre Comisia de examen si unitatea organizatoare a examenului;

¢) verificd si certificd indeplinirea de citre candidat a conditiilor minime legale de
participare la examen;

d) asigurd gestionarea documentelor in timpul examenului;

e) intocmeste, redacteazi si semneazi alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

f) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

g) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 34. Lanivelul comisiei de examen este obligatorie finalizarea examenului in termenul
prevazut la art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen.

Art. 35. Unitifile de c-d organizatoare ale examenului vor preciza conditiile de participare
ale candidatilor, prin punere la dispozitia acestora a Regulamentului pentru organizarea si
desfdsurarea examenului pentru obtinerea gradelor profesionale ale personalului de cercetare -
dezvoltare, incadrarea pe functii si a tematicii de examen, prin afisarea acesteia, atét la sediul
unititii de cercetare, cét si la sediul forului tutelar.

Art. 36. (1) Pentru inscrierea la examen vor depune la unitatea organizatoare dosarul
personal in format fizic.

(2) Dosarul de examen se depune in forma complets, continind toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplica, in ordinea in care figureazi mai jos. Introducerea de
informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneaza conform

normelor legale.

Art. 37. Pentru Inscrierea la examen, candidatii vor depune la unitatea organizatoare dosarul
personal, compus din urmitoarele documente:

1. Coperta dosar examen

2. Opis dosar examen

3. Cerere-tip de inscriere la examen adresati consiliului stiintific si avizata de catre directorul
unitifii organizatoare pe baza verificérii de catre secretarul stiintific al unitatii a incadrarii in
criteriile de acordare a gradului stiintific solicitat — ANEXA III.1.

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului pentru care candideaz, care
este completatd si asumatd de candidat si avizati de unitatea de cercetare in domeniul
solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicatiile
aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital, conform
standardelor internationale. Fisa va fi completati intr-un format care sa faciliteze verificarea
informatiilor; in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de
actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard.

5. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

cercetare stiintifica, formatd din maximum 5 pagini.

Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile
activitati si realiziri, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul isi asuma raspunderea cu
privire la asigurarea originalititii continutului mapei stiintifice, precum si a respectarii
standardelor de calitate si de eticd profesionala potrivit Anexei nr. II1.2.

Declaratie de consim{dmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, prevazuta la Anexa nr. III. 3.

Curriculum vitae al candidatului - model Europass, cu datele de contact, datat si semnat de
acesta.

Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licentd ori echivalents,
insotite de foaia matricol;

Copii dupa diplomele cursurilor postuniversitare, a cursurilor de specializare si/sau
perfectionarea profesionald, inclusiv diploma de ,,doctor” (dacé este cazul), in situatia in care
diploma de doctor nu a fost eliberata de o institutie de invatimant superior din Romania se
depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia;

Memoriu de activitate.

Lista lucririlor stiintifice si de popularizare publicate, grupate conform Anexei IIL5.

Copii de pe brevete si/sau adeverinte de omologare, adeverinte de la asociatiile profesionale
privitoare la aplicarea in productie a rezultatului cercetarii stiintifice (daci este cazul).
Copie de pe atestatul de recunoastere a studiilor efectuate in strainatate (daci este cazul).
Copie de pe adeverinta privind activitatea de cercetare - dezvoltare desfasuratd in strainatate
(daca este cazul).

Copie dupa certificatul de nastere.

Copie dupa documentul care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsitorie sau dovada
schimbérii numelui.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
Certificat de cazier judiciar.

Actul doveditor al stirii de sanitate eliberat de citre medicul de familie al candidatului.
Copie a anuntului de scoatere la examen a postului, care a fost afisat la sediul unitatii de
cercetare i pe site-ul acesteia.

Art. 38. (1) Examenul de promovare in gradul profesional de cercetitor stiintific gradul I11

consta in analiza dosarului de inscriere la examen si acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexa
I11.5. adaptate specificului activititii locului de munca al candidatului si a performantelor sale si
un interviu. Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din examen.

(2) Examenul de promovare in gradele profesionale de ACS si CS consti in probe scrise,

orale si/sau practice, si de dosar, specifice postului. Examenul constd in evaluarea activitafii
stiintifice si a competentelor de cercetare ale candidatilor pentru gradele profesionale vizate.
Pentru postul de CS se analizeaza dosarului de inscriere la examen si acordarea punctajului, pe
baza grilei din Anexa I11.6. adaptate specificului activitatii locului de munci al candidatului si a
performantelor sale. Neindeplinirea unei conditii obligatorii determini eliminarea candidatului din
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examen.

(3) Comisia de examen are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, precum
si a standardelor suplimentare ale unitatii de cercetare, dupd caz.

(4) Probele de examen si continutul acestora pentru ACS, CS, CS III sunt propuse de
membrii comisiei de examen cu consultarea presedintelui Consiliului stiintific al unitafii
organizatoare si aprobate de presedintele Comisiei de examen.

(5) Comisia de examen poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de examen pe tot parcursul desfasuririi examenului.

(6) Fiecare membru al comisiei de examen analizeaza toate elementele componente ale
dosarului de examen. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de citre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de examen reprezintd suma punctajelor
obtinute de candidat, aferentd fiecdrui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
suplimentare ale unititii de cercetare. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei.

(7) In cazul probei de interviu se acordd un punctaj care reprezintd media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei.

(8) Punctajul final reprezinti suma punctajelor acordate potrivit prevederilor alin (6) si (7).

Art. 39. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de examen stabileste, pentru
fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate
in raport cu punctajul final calculat.

(2) Presedintele comisiei de examen intocmeste in termen de maxim 5 zile de la ultima
probi un raport asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru
al comisiei de examen in care sunt consemnate rezultatele procesului de evaluare §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra examenului este asumat prin semnitura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd
Consiliului Stiintific care analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul de
examen si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(4) Ierarhia candidatilor rezultati in urma evaludrii realizate de comisia de examen nu poate
fi modificata de Consiliul Stiintific.

(5) Consiliul stiintific analizeazi raportul comisiei de examen si propune aprobarea, iar
Consiliul de administratie aprobi rezultatul examenului. Numirea pe postul de ACS, CS si CS II1
se face prin decizie a conducatorului unititii de cercetare - dezvoltare unde s-a organizat examenul.

Art. 40. Rezultatele preliminare ale examenului, extrase din procesul-verbal al
Comisiei de examen, sunt afisate pe site-ul unititii de cercetare organizatoare, precum $i
la adresa acesteia.

Art. 41. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din un pregedinte si 2

membrii.
(2) Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin

decizie a conducitorului unititii de cercetare care organizeazd examenul, dupa obtinerea avizului
conform de legalitate de la sectia de specialitate a ASAS.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) solutioneazi contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;
b) solutioneazi contestatiile cu privire la rezultatul final al examenului. -

Art. 42. (1) Candidatii nemulfumiti depun contestatiile la Serviciul Resurse Umane, care
asiguri secretariatul Comisiei de examen, in termen de 2 zile lucritoare, incepand cu ziva imediat

urmatoare celei in care a fost afisat rezultatul.
(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 2 zile lucritoare de la afisarea anuntului, de

catre membrii Comisiei de solutionarea contestatiilor.
(3) Rezultatul lucririlor comisiei se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti

participantii la solutionarea contestatiilor.
(4) Rezultatul final va fi afisat pe site-ul unitatii de cercetare care a organizat examenul.
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ANEXAIIL 1

Cererea candidatului de inscriere la examen

Nr. (de inregistrare) ........ / data .ueereeennns

Aprob,
Director

Doamni / Domnule DIRECTOR GENERAL / DIRECTOR
Subsemnatul  (@)....c.ccoeeereniniercnn absolvent(d) al{a) ..o
numit(ad) in functia de .....cccoveevvriniiniiiies 12 oo , adresa de email
........................... telefon MODbIl: .....c.c.coeveveveieericierseerieieneenn. VA TOg 88 binevoiti a-mi aproba
inscrierea la examenul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul profesional de cercetator
stiintific ........cc...... , normi intreagd, pe perioadd nedeterminatd, la departamentul ............. din
Cadrul ..o , specializarea ..........ccococveviininiinnns subdomeniul

Mentionez ci sunt absolvent(3) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de

Mentionez ci particip la un program de studii universitare de doctorat in cadrul universitatii
si am calitatea de student-doctorand (dupa caz).

Anuntul privind examenul a fost publicat in .......... ............... (data si locul), pe pagina de
internet .......cccccveenviininincnnnns (asevedea ................... ), precum si pe alte platforme online
nationale, internationale (a se vedea .................. ), dindatade ........... .

Semnitura candidat Data

Avizul,

Consilier Juridic
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Doamnei/Domnului Director General/Director 21 RO

ANEXAIIL 2
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
MODEL
- se scrie integral de ména —

Subsemnatul/subsemnata  .......ccccceevineniienic niscut/nascutd la data de
........................... T ceeeeveerveseeeeeesesieseenesresnseeneeees. €0 dOmiciliul 0 o,
CONP oo , declar pe propria raspundere cd datele din dosarul depus pentru
promovarea in  gradul  profesional de . in  domeniul
........................................... specialitatea .........cverneccrvevriccenennnnnno.d€ la Institutul / statiunea

anuntat pe site / la sediul unitdtii de cercetare in data de
, prezinti propriile mele realizari si activitdfi si iau la

cunostinta de faptul ci, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Data: Nume, prenume §i semnétura candidatului
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ANEXAIIL 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/ 679

Subsemnatulla) ... domiciliat/a in
........................................... ndscut/(@) ladata...................In localitatea ....................... jud.
veerveinenn. posesor al ClI, seria ......., nr. ........ emisd de citre .............. la data de

AVANA CNP.....oonrererrcsssescseesirienseeeseesssseise s oo e e e in calitate de
participant/(4) la examenul pentru ocuparea postului vacant de ... .. 1n domeniul
................................. » O1ZaNIZat de CAMIE ............vovrvveeemeeeceresesnerecsernennennnnns d€Clar prin prezenta ca sunt de acord

cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre personalul desemnat de unitatea
........................................ , inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, citre alte entitati (ASAS, MEC etc.)

Am fost informat/(3) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autoritatii
Nationale pentru Cercetare (ANC), ¢4 prelucreazi sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul Ia opozitie vizeazi dreptul de a mi opune prelucririi datelor personale;

- dreptul la rectificare, se referd la corectarea, far3 intArzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte;

- dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi nitat") insemnand dreptul de a solicita si imi fie
sterse datele cu caracter personal, fird intrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmétoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimtdmantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucriirii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegals, iar
subsemnatul/subsemnata mé opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinti despre faptul ¢ refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare
si solicitate cétre unitate determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este
imputabil institutiei mai sus mentionate.

Dacé datele cu caracter personal fumizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare
domiciliu, statut civil, adresa de e-mail, etc.) daci este cazul m3 oblig si informez in scris, in timp util, unitatea
de cercetare.

Totodata, am fost informat/(3) cu privire la faptul ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data
de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

30



personal.

Data Semnéatura

ANEXAIIL 4

Declaratie membru comisie

DECLARATIE
(membru comisie)

Subsemnatul/(a) ........................ grad didactic/titlul stiintific ................... fiind
implicat/(3) in procedura de evaluare a dosarului de examen pentru promovarea in gradul
profesional de ........ccoeneeeecn @i , mentionez ci am luat la cunostintd de

procedura de examen si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria
raspundere ¢3 nu ma aflu in aceast situatie.

Data Semnétura
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A.

2

J.

K.

ANEXA II1. 5

Lista lucririlor stiintifice si de popularizare publicate

Lucriri stiintifice in jurnale WOS, jurnale indexate in baze de date (BDI), in reviste din tara
recunoscute de CNCSI sau in reviste a ciror publicatii sunt apreciate de referenti (expl.:

Analele institutelor etc.).
Lucrari stiintifice care nu sunt prevazute cu referenti (Probleme agricole, Revista de

Zootehnie, Mecanizarea agriculturii etc.).

. Lista lucrarilor (studiilor) publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale

(cu ISSN sau ISBN).

. Lista Descoperirilor, Brevetelor de inventie obtinute in tard si separat in striinatate a

Brevetelor de inovatie.

. Lista creatiilor biologice realizate si omologate sau in curs de omologare obtinute in

domeniul vegetal sau animal (soiuri, clone, hibrizi, populatii, linii, hibrizi etc.).
Lista tehnologiilor integrate, a tehnologiilor, a metodelor, tehnicilor, solutiilor, tehnici noi
in laboratoare etc., cu confirmarea aplicirii lor de cétre beneficiari (MADR, asociatii
profesionale, ferme vegetale si zootehnice, fabrici, institute etc.).

Lista prototipurilor realizate si a celor intrate in productie (cu documente).

. Lista cartilor (autor, coautor, coordonator sau colaborator sau capitole din cérti de

specialitate publicate in edituri recunoscute).
Lista cu cérti sau cartea in al cirei volum candidatul publica cel putin 30% din lucrarile
proprii de cercetare stiintifica.
Lista cu brosuri de popularizare, Bune practici etc., care prin difuzare duc la implementarea
in productie (sau laboratoare) a unor noi tehnologii, tehnici, metode, solutii etc.

Lista altor publicatii ce prezintd interes pentru domeniu.

L. Alte cirtile si articolele publicate intr-o limba strdina care nu au fost deja mentionate se
vor inscrie intr-o listd separatd; Lista lucrdrilor se va prezenta in format APA sau AMA.

Data:

Nume, prenume si semnatura candidatului
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ANEXAIIL. 6

CRITERII PENTRU ACORDARE A GRADELOR PROFESIONALE
ACS, CS si CS III in sistemul cercetdrii stiintifice agricole

Grad
iR ’ Punctaj

; Standarde minimale de participare la
| profesiona Probe de examen
: | examen | minim
|
- Absolvent cu examen de licentd sau de - examen scris din
| :diplomé al studiilor in invatdmantul universitar | tematica de examen si
de lungi duratd sau absolvent cu diploma de|verificare aptitudini
| Asistent de | master in specialitate sau domenii conexe limba engleza;
cercetare |- Aptitudini pentru munca de cercetare - interviu cu comisia de
| stiintifica | stiintifica examen; i
| (ACS) |- media generala a anilor de studii sé fie de 'Nota medie obtinuta:
minimum § minim §
- Cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald
- Absolvent cu examen de licenta sau de - examen scris din
diplomi al studiilor in invatimantul universitar |tematica de examen si
de lunga durati sau absolvent cu diploma de | verificare aptitudini
master in specialitate sau domenii conexe si séd limba engleza;
fie inscris la scoala doctorala sau sa detinad - analiza mapei cu
titlul de doctor lucriiri;
Cercetitor |- Autor/coautor la cel putin 3 articole in reviste |- analiza activitatii
stiintific |si volumele unor manifestari stiintifice desfasurate; 30
(CS) |indexate in baze de date internationale (BDI) |- interviu cu comisia de
sau autor/coautor la cel putin 1 articol in jurnal |examen;
WOS.
- Cunostinte de tehnicd experimentala,
conform specificului postului pentru care se
organizeazi examen
- Limbd englezi, la nivel de documentare
Cercetdtor - Sa detind titlul de doctor - analiza mapei cu lucrari
stiintific |- Autor/coautor la cel putin 6 articole in reviste |— fisa de evaluare
gradul III | si volumele unor manifestiri stiintifice punctaj;

(CS1I) |indexate in baze de date internationale (BDI) ), - interviu cu comisia de
din care la cel putin 2 si aiba calitatea de autor examen (analiza
principal / corespondent la cel putin 2 articole | activitatii desfasurate).
in jurnale WOS, din care la cel putin unul sa
aibd calitatea de autor principal sau autor

80
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corespondent.
- Activitate in cercetare stiintificd in specialitate
sau invatiméant superior

ANEXA II1. 7
FISA DE EVALUARE pentru CS si CS III
Numele si prenumele candidatului
Unitatea crersresesssesannanasane
Domeniul
Specialitatea ..
Criterii de apreciere
Nr. crt. Analiza activititii de cercetare 2 3
1. Participare la crearea de soiuri, rase, hibrizi etc.
2. Participarea la realizarea de tehnologii, tehnici, metode, solutii etc.
3. Participarea la elaborarea de carti
4, Lucrari stiintifice in limba roména
5. ucriri stiintifice BDI
6. Lucriri stiintifice in jurnale WOS
7. [Lucrari publicate in simpozioane internationale
8. ILucriri de nivel mediu - popularizare
9. Participarea la realizarea de produse prin cercetarea stiintifica
10. Functii de conducere in cercetare: - director general/director; -
director stiintific;
- secretar stiintific;
- sef laborator cercetare;
- responsabil temé de cercetare internd
11. Specializari in tara si strainitate
12. Participari la simpozioane interne si internationale cu sustinere
referate
13. Distinctii nationale
14. Decoratii (distinctii) striine
15. Participari la elaborarea de strategii la nivel national sau la acte
normative
16. Membru in asociatii profesionale interne / internationale
17. |Management Proiect (membru in proiecte nationale/internationale) -
18. Recunoasterea si impactul activitatii:

- Citari in reviste si volumele conferintelor BDI

Sau:
Indice h Google Scholar (se exclud autocitarile)

- Citari in reviste ISI si volumele conferintelor indexate WOS

34




19. Premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice

20. Total Punctaj

Media _
MEMBRII COMISIEL
ANEXATIIL 8
PUNCTAJ ECHIVALARE ACTIVITATE STIINTIFICA
A.
Criteriul / Calitatea Autor | Membru in
principal | colectiv
Creatii biologice omologate sau in curs de omologare la nivel de 30 20
unitate: Productia vegetala (Soiuri, hibrizi, clone etc.) / Productia
animala (Rase, populatii, linii, hibrizi etc.)
in domeniul tehnologiilor omologate sau in curs de omologare: 20 10
Tehnologii integrate, tehnologii, tehnici, metode, teorii, solutii, in
domeniul productiei vegetale, animale, economiei, laboratoare etc.
(per realizare)
Tratate, cirti in care cel putin 30% din volum sunt cercetari proprii 20 10
(per carte)
Lucriri stiintifice | In limba romana 2 1
publicate in Articole BDI 6 4
publicatii Articole WOS 15 10
recunoscute Lucriri publicate la simpozioane internationale 6 4
(pentru o lucrare) | Lucriri publicate in reviste de popularizare 2 1
Produse originale realizate prin cercetarea stiintifica proprie in 15 10
domeniul in care candideaza / un produs
Participarea la elaborarea de strategii sau acte normative 8 6
B.
Functii de conducere in | Director general / director 20
cercetarea stiintifica Director stiintific 15
Secretar stiintific 10
Sef laborator 8
Director/Responsabil proiect de cercetare 10
Responsabil tema de cercetare internd 5
Participari, distinctii, Specializare in striindtate (pentru o 20
strategii, acte normative | specializare de minim 30 zile)
Participari la simpozioane in striinitate cu 5
sustinere de referate (pt. un simpozion)
Distinctii nationale (pt. o distinctie cu brevet) 15
Premii sau alte elemente de in tara (pentru un premiu) 5
recunoastere a contributiei In strainatate (pentru un premiu) 10
stiintifice
Decoratii striine (pt. o decoratie) 10
Membru asociatii profesionale interne / internationale 5
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Citari (indice h Google Scholar), punctajul x valoare indice h Google
Scholar (se exclud autocitirile)

Membru in Consiliul stiintific (pe an)

20

NOTA: punctajul se acorda pentru fiecare lucrare. Nivelul punctajului se stabileste de Comisia
de evaluare in functie de valoarea lucrarii. Se iau in calcul numai lucrarile publicate.

Prezentul Regulament de concurs a fost aprobat in sedinta Prezidiului ASAS din data

de 15.08.2026.

Aprobat in sedinta Consiliului stiintific  Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie

Din data de 25.08.2026 Din data de27.08.2026
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